ey
m ﬁ% Secretaa de Siiv¢
Subred Inmgrada de Sarvicios dc Satud
« .

Centro Oriente E.S.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

APOYO — GESTION DE CONTRATACION

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

ON: 03
2029-12-27

AT X PS 1140
No. CONTRATO - OPS: C.D.P. No.: 146

Proceso ue pertenece:

MISIONAL

Servicio al que pertencee:

HOSPITALIZACION

Unidad a ia que pertencce:

HOSPITAL SAN BLAS

Nombre del Contratistaz r

MARIA MONICA TORRES GONZALEZ |

c.C. 1.103.109.034

| e [

BOGOTA D.C.

Fecha Terminacién inicial:

Fecha Inicio: 01-21

2024-02-01

2024-03-20 Valor Mensual: $ 15.900.768

CIA
$ 8.206.848 $2,446,700

Valor a cobrar:

$ 15.900.768

946157‘)87]

FECHADE
SPAGO

PLANILUA:
12/1/2024

$ 15.900.768 $ 4.756.600

9461579871/94629251 14

13/2i2024

Resunien de
contrato

RSNkt B S s s i L G e S S i ekttt A e B o
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO CIRUJANO GENERAL PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS 1TOSPITALARIOS DE LA SUBRED
INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.

Relacidn de actividades para ¢l periodo: Desde:

2024-02-01

Realizar bas
manejo de T cspecialidad de Ciru 2
4 (apacato digestivo. pared abdominal. pi

deniro del plan de
ar y wratar patologias que requicren

v t¢jidos blandos. sistema endocrino) del
Geo y hatmano, de 1 manera oportana y pertinente, en
13 con Tas necesidades de lus pacie ndo i cuenta que das las decisiones clini
en T atencin médica procurain el mejorantiento de 1 salud del pacicme

intervencién quiras

paciente adulo.
canespon

L vie

Hasta: 2024-02-29

jo de la

dentro del plan de mary

1; Estudiar, diagosticar y tratar patologias que requieren intervencion quiris

o, pared abdominal. picl y tejidos biandos, sistema cndoering) del paciente adulto, con un alto nivel

Grico y humano, de una mancra oportuna y pertinente, en correspondencia con las necesidades de los

pacientes, y teniendo en cuenta que todas las decisiones clinicas s en L atencion médica procurarin ol
mejoramicnto de la sulud del paciente

cientitico,

EVIDENCIA EN DINAMICA Gt

Brindar msa awencion en salud can oportunidad, integridad. suficiencia y pertinencia, en un ambiente de

atencion persoualizada y humanizada, cumpliendo el principio de equidad y con énfasis en actividades,

‘| procedimicntos. protocolas. intervenciones y guias de atencisn, asi como sugerir cambios o modificaciones

que pucdan wnificar criterios a fin de realizar una atencion integral adecuada y de acucrdo a los esténdares
de habilitacion y aceeditacion

Brindd una ateneion en salud buscandu los mejores eslandares de integridad, suficienei; ¥
penincncia. en un ambients de atenciin personalizada y humanizada. cumplienda el principio de equidad v con énfasis
en i protocolos, i i y guias de atencién, de acuerdo 3 tos estandares e

habilitacion y acreditaci

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

sidades de e subred dando cubertura en toslas Tas Unidades en
dondg se presta ¢l servicio y sua requerido. Aplicar y panticipar activamente on I aplicacisn de lista de
seguridad quirirgica

respetando I autonoinia instilucionat de la SUBRED, su visién, wision, estractura
orginica rrglml\uuu\ administrativos. enicos, cientificos y disciplinarios, acogiends las dircetrives nstitucionales

EVIDES

[CIA EN DINAMICA GERES

Informar al paciente y su familia obre I condicion clinica, plan de mangjo, atencién y recomendaciones de
egresa, gencrando un alto grada de satisficein sobre las servicios prestados. resolviendo inquictudes
relacionadas con el praceso de alen

Realizh las actividades segin las necesidades de la subred dando eubertura en todas las unidades en donde se aterté ct
servicia

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Diligenciar los registros de las atenciones, e 5. que permita
manteaer actualizdos los informes estadisticos definidos por fa nurmatividad vigente y todos aguellos
registros necesarivs para ¢l cumpliniiento de los procesos de costos y faciurach

tnforma al pacicnte y su familia sobre fa_candicion clinica. plan de mangjo, ateteion y recomendaciones de cgr
resalvis inquictudes relacionadas con ef Froceso de alencion

0.y

EVIDENCIA EN DINAMICA GLR

Respetar s dercchos del pacieute. cumplir f cadiga ds
pertinentes propias de los servicios en donde se presie T atencid.

ionos legales

Llevé registro de 1as activid: imi ci

estadisticos definidos por la institucidn y todos aguellos r

5. asi como mantuva actuatizados los informes
ros necesarios para el cumplimicnto de los pracesos e
costos y facturacion.

EVIDENCIA EN DINAMICA GLERE:

Realizar el sepuimicnta y control a pucienies en Jos que ¢ requier su participacion ¢ impartir

instrueciones al equipe de salud sabre los procedimientos ordenados.

Respetd los derechos del paciente, cumplié ef eodigo de ética médica y los disposiciones legales pertinentes prapias de
los servicios en donde sc prestd la alencion

ICIA EN DINAMICA GERENCIAL

1 cesimenes de

Yy Bt comeepius méicos e s recuiersi. de cuaformidad a u cspacialdd.
s que scan soli

linica, eprérisis w otros o do

Lmité conceplos médicos que se e requirieron. realiz restimenes de historia clinica. epicrisis w tros ducumentos
asistenciales o administrativos que se soliciaron.

ciar en forma completa, opertuns, sisteniarizada y legible en Los casos en gue se presenten all
crma), Jos tormatos, ta historias clivicas, cansentinsiento informado, seportes de esmdios y demis
9:| vegistros prapins de su actuar, de acuerda a Lo establecido en |3 ividad vi
: dc andnonia y dewés dircewrices refacionadns con ¢l mangjo de historias clinivas y rospaldando todas las
actuaciones realizadas al paciente con la frma.

Diligeneie en torma completa
los trmatos, [ historias elinieas. consentimiento informado. reporses de estudios y den rus propios de su
acwnr. de acverdo a lo wla vigente. los de auditoria y demds dircctrices

con el manejo de historias clinicas y respaldando todas Ins actuaciones realizadas al paciente con lu firma.

aportuna. sistemsatizada y logible (¢n Tus casos en que se presenten fallas del sistema),

EVIDENCIA BN DINAMICA GERENCIAL

Garantizzw Ta debida rescrva de fa informacion del paciente y de Tos regisuwos clinicos.

Garantizt la debida reserva de la inforarcidn del paciente y de Tos registros clinicos.

EVIDENCIA FN DINAMICA GERF

CIAL

Utilizar de manera adecuada los equipos. elementos ¢ instalaciones y los recursos yue 1a Subred aponie i
desarroflo de Tas actividades contratadas y responder por su repasicidn o reparacion cuandy Los daos s¢
acasionen por negligencia a inadecuad wanipulacion de los mismos.

Utitice de manera adecuada los vguipos. slementas ¢ insialaciones y los recursos que
Tas actividades cantratadas ¥ responder pos su reposicin v reparacion cuanda fos daios
inadecuada manipulacion de Tos mismos.

Subred aporte al desarrollo de
wcastonen por negli

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Reporsar al dren de Recursos Fisicos ~ Actives de la SUBRED, los equipos de propicdad del
contratista, que s¢ destine a las actividades asistenciales.

Garantizb la integridad y adecuado funcionamicnio di los equipos. elementos ¢ instalaciones, asi como la alilizacion
racional de los recursos que la Subred aporte al desarralio de las actividades contratadus .

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

£1 conmatista deberd responder por  seguridad de los equipos que se encuentren bajo su custadia,

como cantratista respandi por ta seguridad de fos cauipos que se encuentren bajo su custodia.

Reportes




4 Apoyar la clabutacion de respucstas a reclamagiones ¥ requetimieitos que se prescuten en desarrollo de s | Apoye Ta de respucstas a v se prescnten en desarrolio de T alencion que =
4 s : ¥ " . p que se pres  atencion g VIDENCIA EN DINAMICA GE
atencién que se obliga 4 prestar a los usuarios o pacientes que demanden ¢l servicio. se obliga o prastar 2 los usuarios o pacientes que demanden ol servicio. FVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
; Participar ca el desarrolla, iny de Tus politics i Participd activamente en of desarrollo, i ion v de las politicas i les. sistein
15| vistema imegmdo de gestion, icredinacion, seguridad del pacieme y domis actividades. enmrcadas dentro o de gestion, acreditacion, seguridad del paciente v demés actividades. enmareadas dentro del sistensa IDENCIA EN DINAMICA GE
el sisiema obligmorio de garantia de fa calidad, abfigacorio de garantia de Ja calidad.
‘1 Tener Ia disposicion de panticipar en a programacion de actividades del servivio partiopd en la programacion de activida SVIDENGIA EN DINAMICA GERENCAL
Paricipar en la ) . vadberencia de guias, manuales, Parvicipé en 1o claboracion, actualizacién, implementacion y adhorencia de gutas. manualus, procodismicnios y e
1 procedinuentss y protocelos que apliquen al ser protocalus gae apliquen al serv IDENCIA N DINAMICA GERENCIAL
o Apoyar a la Envidad en las wctividades que demande segiin requerimicatos inferinsticionle Apogd a I Enidad en las actividades 1 requesimientas imterinstitacionales v .
i s SO AT ’ LVIDENCIA EN DINAMICA GERIENCLAL
1 mstitacionales. Instituionales
| poricipar cu 1 o de rospussios a fonesy reque que se presenten en desarrollo | Paricipd en Ia clabo de rospuestos 3 ] i que se en desarzallo de ta FVIDENGIA N DINAMICA G
de la atencitn que se obliga a prestar a los ustarios o pacicntes yue demanden ¢ servicio., atencion que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden ¢l servicio.
Asistir a fas jornadas de capacitacién, induccién. reuniones, camités y eventas a los cuales sea convecado. Asisti a tax jomadas de capacitacién, induccién, reunioncs, comités y eventos a los cuales sea convocads, EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Informar oportanaimente al supervisor el “"‘n'h“]:‘;::::‘:‘_'“ novedad que afecte el camplimiento dosus |y oo oo unamente s) supervisur del contrato cualquier novedad que afécte ol complinionto de sus obligacianes EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
Facilitar a8 labores de supervisisn. cvaluacién y control que la SUBRED realice en forma directa por la | realice la supervisién, svaluacién y control que la SUBRED realice en forma directa por la Subdireccion de Servicios EVIDENCIA EN DINAMICA GE
Subdirceciidn e Servicios de Satud. la Oficina de Calidad yo a trovés de terceras, de Salud, la Oficina de Calidad yfo  través de tercoros. FYIDENCIA -
Cumplir Tas do mejora, actas de compromiso y demis | Cuspli s de mejora, actas de y demds soficiiudes de 1a . . !
. - L s o A EVIMENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
soficirudes de la Supervision y de 1a Oficina de Calidad. Supervision y de Ia Oficina de Calidad. CA GERINC
Acteditar inseripeion en el RETHUS, MIPRES y F. St 3 era i, < ¢ " . PR - " "
Aereditar inscripeidn en el RiTE PRES y RUAF. Saporar de manera oportuna. conforinc a los Acredite mi inscripcion en f RETHUS, MIPRES y RUAF. Saporlar de nianera oportuna, confarme 4 [os ticmpos
tiewos establecidos. ¢f cumplimiento del pogy de los apartes al sistema de scguridad socis! y para cstablecidos. ¢ cumplimient del pago de tos aportes al sistema de seguridad social y paratiseal duranie ls vigencia
urante 1 vigencia del contrate. requisito indispensable yiara gencrar cada pago a su favor. anexanda ta y i PO €e LS Ao € ¥ PRK s LVIDENCIA EN DINAMICA GER
: o ! del contrato, requisito indispensable para goncrar cada page a su favor. anexanda ta planilla de pago de aportes al
planitta de pago de aportes al sistema integral de segusidad social que comprende salud. pensifn  riesgos Ao ira gomer )
i T laborales sistemn intogral de scguridad social que comprende salud, pensidn v riesgos laborales.
sborales
25 Portar ¢} carnet institucional de ls SUBRED durante la ejecucian de las actividades contractuales. Porte ¢l carnet institucional de fa SUBRED durante fa ciecucion de las actividades contraciuates. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
g Prestar ¢l servicio de vonformidad von la programacian de agy }(1n acordada con el supervisor del contrata. Preste e} servicio de conformidad con la programacion de ngem(‘:\ acordada con ¢l superviser def contralo. para ¢| HVIDINCIA EN DINAMICA GERENCIAL
% para ¢l desarrollo de sus actividades. desarrolla de sus aclividades.
Vanicipar en las inve Participe en tos investigaciones v estudios especificos de cases tendientes a resnlver casas y soliwiones o problentas EVIDINGIA FY DINAMICA GERENCIAL
prapios de su especiatidad relacionados con esta.
Observaciones:
Nota: s deber contractual anexar la certificacion del pago a Salud. pension y ARL. En caso de tener contrato nuevo h
adjuntar el soporte de afiliacion al Sistema General de Seguridad Sociat en Satud como eotizante y afitiacién a pension.. C
Teniendo en cuenta que con Ta implementacion del Decreio 1273 de 2018 of pago de aportes se hace de manera ver
de acucrdo con las fechus establecidas en el Decreto 1990 de 201 X Firma del Contratista\,
N\ cC 1.103.109.034 de BOGOTADC.
N\
CHNT! 2 =
PPDRO FAIﬂAN DAVA?{BERDUGO SAUPARDILA DIRAN
\
pIReCTgR TECNIGD SERMICIOS MEDICO ESPENALISTA CODI§ON32 GRAPO
fosprrayario; 032 .
FIRMA i
/ e
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Espacio para CRA43B#90 141
Logo Corporativo Tel: (035) 301501186

MARIA MONICA TORRES GONZALEZ
NIT 1.103,109.034-.

Barranquilla - Colombia
moni_torres8@hotmail.com

00.959.051-7

UBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE

(601)3444484 - Ext. 000

G34#3-14

Bogota - Colombia

1 Honorarios medicos mes de Febrero 2024

1.00 16,900,768.00

Factura electrénica de venta
No. FE 43

22/02/2024, 09:06

22/02/2024, 09:06
22/02/2024

Siigo SAS - Nit 830.048.145-8. Nombre Software: Siigo Nube, Firma elecirénica ver en ef XML

.

Total items: 1

Valor en Letras:
Quince millones novecientos mil

Condiciones de Pago:

e

setecientos sesenta y ocho pesos m/cte

Total Bruto 15,900,768.00

yk

IVA 0% 0.00

Transferencia $ 15,900,768.00
Observaciones:
RITIETIRTIVEN EETIRE A
https://documentview.siigo.com/document?data:WeWTH...QOLTRIM2MtOTRhMS1ijAxYWZhMjl4NzM6RmFsc2U%3D 22/02/24, 9:08 a. m.
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